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1. Algemene onderwerpsverkenning
1.1 Vertaal je thema / informatievraag in een aantal trefwoorden of zoektermen

Agententekort	Rekrutering
Overheidsdienst	Openbare orde
Veiligheid	Politiecorps
Team	Politiezone ’s
Federale politie	Lokale politie
Discriminatie	


1.2 Gebruik de zoektermen voor een verkennende, vergelijkende zoekopdracht via minimaal twee van de klassieke zoekmachines

	Veiligheid (Google)
	

	Soort bron
	Aantal
	Filters

	· Boek
	3.470.000
	Op de filter ‘boek’ klikken van Google

	· Artikel
	16.300.000
	‘Artikel’ na veiligheid typen

	· Afbeelding
	Talloos
	Op tabblad ‘afbeeldingen’ klikken

	· Eindwerk
	42.800
	‘Eindwerk’ na veiligheid typen

	· Onderzoeken
	20.900.000
	‘Onderzoeken’ na veiligheid typen

	· Website
	19.000.000
	‘Website’ na veiligheid typen

	· Beleidsdocumenten
	171.000
	‘Beleidsdocumenten’ na veiligheid typen

	Federale politie (Yahoo)
	

	Soort bron
	Aantal
	Filters

	· Boek
	3.950.000
	Op de filter ‘boek’ klikken van Google

	· Artikel
	4.860.000
	‘Artikel’ na federale politie typen

	· Afbeelding
	Talloos
	Op tabblad ‘afbeeldingen’ klikken

	· Eindwerk
	847.000
	‘Eindwerk’ na federale politie typen

	· Onderzoeken
	3.820.000
	‘Onderzoeken’ na federale politie typen

	· Website
	57.900.000
	‘Website’ na federale politie typen

	· Beleidsdocumenten
	1.030.000
	‘Beleidsdocumenten’ na federale politie typen

	Politiecorps (Bing)
	

	Soort bron
	Aantal
	Filters

	· Boek
	19.800
	Op de filter ‘boek’ klikken van Google

	· Artikel
	29.300
	‘Artikel’ na politiecorps typen

	· Afbeelding
	Talloos
	Op tabblad ‘afbeeldingen’ klikken

	· Eindwerk
	3.000
	‘Eindwerk’ na politiecorps typen

	· Onderzoeken
	26.300
	‘Onderzoeken’ na politiecorps typen

	· Website
	76.400
	‘Website’ na politiecorps typen

	· Beleidsdocumenten
	7.160
	‘Beleidsdocumenten’ na politiecorps typen



[bookmark: _Toc470086587][bookmark: _Toc470157417]1.3 Gebruik dezelfde zoektermen voor een gelijkaardige verkennende zoekopdracht via Limo

	Veiligheid
	

	Soort bron
	Aantal
	Filters

	· Boek
	7.106
	Op de filter ‘boek’ klikken 

	· Artikel/tijdschriften
	62
	Op de filter ‘artikel’ klikken

	· Diverse teksten
	543
	Op de filter ‘diverse teksten’ klikken

	· Eindwerk
	541
	Op de filter ‘eindwerk’ klikken

	· Video
	205
	Op de filter ‘video’ klikken

	· Website
	232
	Op de filter ‘website’ klikken

	· Audio-visueel materiaal
	36
	Op de filter ‘audiovisueel materiaal’ klikken

	Federale politie
	

	Soort bron
	Aantal
	Filters

	· Boek
	181
	Op de filter ‘boek’ klikken

	· Artikel/tijdschriften
	7
	Op de filter ‘artikel’ klikken

	· Diverse teksten
	15
	Op de filter ‘diverse teksten’ klikken

	· Eindwerk
	45
	Op de filter ‘eindwerk’ klikken

	· Video
	11
	Op de filter ‘video’ klikken

	· Website
	12
	Op de filter ‘website’ klikken

	· Audio-visueel materiaal
	1
	Op de filter ‘audiovisueel materiaal’ klikken

	Politiecorps
	

	Soort bron
	Aantal
	Filters

	· Boek
	3
	Op de filter ‘boek’ klikken

	· Artikel/tijdschriften
	2
	Op de filter ‘artikel’ klikken

	· Diverse teksten
	0
	Op de filter ‘eindwerk’ klikken

	· Eindwerk
	2
	Op de filter ‘eindwerk’ klikken

	· Video
	0
	Op de filter ‘video’ klikken

	· Website
	0
	Op de filter ‘website’ klikken

	· Audio-visueel materiaal
	0
	Op de filter ‘audiovisueel materiaal’ klikken



[bookmark: _Toc470086588][bookmark: _Toc470157418]1.4 Kwaliteit: Betrouwbaarheid van je resultaten
1) https://nl.wikipedia.org/wiki/Veiligheid 
Wie: Er hebben veel verschillende mensen aan dit artikel gewerkt (o.a. Paul B. en RomaineBot)
Wanneer: Het artikel is het laatst aangepast op 26 mei 2016 om 14:22 door Queeste
Bronnenlijst: Geen bronnenlijst aanwezig
2) http://www.kindengezin.be/veiligheid/ 
Wie: Door kind en gezin zelf
Wanneer: Niet te vinden
Bronnenlijst: Geen bronnenlijst te vinden

[bookmark: _Toc470086589][bookmark: _Toc470157419]1.5 Kritische terugblik op je algemene verkenning
0. Omschrijf kort hoe het zoekproces is verlopen:
In het begin verliep het wat stroef doordat de opdracht niet volledig duidelijk was en ik niet helemaal wist wat er van mij verwacht werd. Bij sommige deelopdrachten was ik dan ook genoodzaakt om de hulp van de docent in te schakelen zodat ik aan de opdracht kon beginnen maar eens ik het juiste pad gevonden had, verliep alles vlot.
0. Zou je andere/extra trefwoorden gebruiken? Welke?
Andere/ extra trefwoorden zou ik niet gebruiken aangezien ik rijkelijk informatie heb gevonden met mijn gekozen trefwoorden. Er is namelijk veel te vinden over de verschillen tussen mannen en vrouwen in het politiewerk. Het is een zeer omspoken thema met veel informatie.
0. Welke informatie en welke bronnentypes vond je niet? Hoe verklaar je dit?
Bronnenlijsten, wie een artikel heeft geschreven of aangepast en wanneer het laatst aangepast is waren vaak wat moeilijker te vinden. Dit valt te verklaren aan de hand van de privacy van de website of van de instelling zelf.
[bookmark: _Toc470086590][bookmark: _Toc470157420]1.6 Formulering mogelijke onderzoeks-informatievraag
· Worden de al beperkte agenten correct ingeschakeld?
· Zit er een verschil in geslacht bij de agenten? (M.a.w. zijn er meer mannen dan vrouwen of omgekeerd)
· Is er te weinig personeel om alle taken aan te kunnen?
· Is er sprake van discriminatie tegenover vrouwen?


[bookmark: _Toc470086591]

[bookmark: _Toc470157421]2. De basistekst : zoeken en diverse info eruit halen
[bookmark: _Toc470086592][bookmark: _Toc470157422]2.1 Zoek een wetenschappelijke tekst die als basis voor verder speuren naar bronnen dient
https://www.wodc.nl/onderzoeksdatabase/jv198009-de-vrouw-bij-de-politie.aspx 

[bookmark: _Toc470086593][bookmark: _Toc470157423]2.2 Maak een analyse van je basistekst aan de hand van volgende elementen uit je tekst
[bookmark: _Toc470086594][bookmark: _Toc470157424]2.2.1 Bronvermelding
               Hilton, J. (1980). Vrouwen bij de politie. Justitiële verkeninningen, nr 9, pagina 42 tot 49
[bookmark: _Toc470086595][bookmark: _Toc470157425]2.2.2 Context
Het artikel ‘vrouwen bij de politie’ is een verkorte en vertaalde weergave van: ‘Women in the police service.’ Uit: Police Journal, nr. 2, april 1976, blz. 93-103. 
De verkorte en vertaalde versie komt van de website van het Justitiële verkenningen gepubliceerd door Wetenschappelijk Onderzoek- en Documentatiecentrum (WODC).
https://www.wodc.nl/ 

[bookmark: _Toc470086596][bookmark: _Toc470157426]2.2.3 Auteur 
De tekst werd geschreven door Jennifer Hilton. Jennifer is geboren op 12 januari 1936 in Engeland. Ze is een voormalig politieagente bij de Metropolitan Police. In 1989 ontving ze de ‘Queen’s Police Medal’.
Hilton werd benoemd tot 'peer in the House of Lords’ nadat zij eerder diende als bevelhebber van de Metropolitan Police in Londen, Verenigd Koninkrijk. Ze werd verheven tot de adelstand op 14 juni 1991 als barones Hilton van Eggardon, in het graafschap Dorset.
[bookmark: _Toc470086597][bookmark: _Toc470157427]2.2.4 Structuur
De tekst heeft een logische opbouw met een inleiding-midden-slot structuur. De inleiding en het slot, of in dit geval de conclusie, worden aangegeven met een tussentitel. Dit zijn dan ook meteen de enige twee tussentitels in de tekst. Het is dus een doorlopende tekst met en logische en opbouwende structuur.
Wanneer er gebruik wordt gemaakt van bronvermeldingen doen ze dit aan de hand van een sterretje (*). Dit is te zien bij de titel ‘Vrouwen bij de politie*’. Hier wordt er gebruik gemaakt van een bronvermelding of referentie omdat het een verkorte en vertaalde weergave van ‘Women in the police service.’ Uit: Police Journal, nr. 2, april 1976, blz. 93-103 is. 
Verder wordt er geen gebruik gemaakt van voet- of eindnoten. 
[bookmark: _Toc470086598][bookmark: _Toc470157428]2.2.5 Gelijksoortige info

[bookmark: _Toc470086599][bookmark: _Toc470157429]2.2.6 Lijsten

	Stereotypen:
	Belangrijke woorden:

	Vrouwen minder sterk
	Persoonlijkheidsverschillen

	Mannen meer besluitvaardig
	Universele verschillen

	Gespecialiseerd
	Conventies

	Vrouwen meer belangstelling voor mensen
	Integratie

	Mannen moediger dan vrouwen
	Carrière ladder




[bookmark: _Toc470086600][bookmark: _Toc470157430]2.2.7 Citatie
‘’Het gevaar is dat, omdat uit gewoonte bepaalde taken vrijwel altijd door vrouwen worden verricht, zij ook gemakkelijk alleen maar met die taken worden vereenzelvigd, en dat men zo de rol van de politievrouw eerder als gespecialiseerd blijft zien dan als algemeen.’’ (Hilton, 1980, p.45)
[bookmark: _Toc470086601][bookmark: _Toc470157431]2.2.8 PowerPointpresentatie
Zie PowerPoint bestand

[bookmark: _Toc470086602]

[bookmark: _Toc470157432]3. Beschikking krijgen en meer zoeken
[bookmark: _Toc470086603][bookmark: _Toc470157433]3. 1 De vindplaats van de bronnen uit de basistekst

1. Rothman, I'. J. Incarceration and its alternatives in 20th century America. Washington, National institute of law enforcement and criminal justice, Law enforcement assistance administration, U.S. Department of justice, 1979.
http://web.a.ebscohost.com/ehost/detail/detail?sid=6b62f797-fed7-445d-bc6f-2bfb5dcce93b%40sessionmgr4007&vid=0&hid=4002&bdata=JnNpdGU9ZWhvc3QtbGl2ZQ%3d%3d 

1. Legal aspects of international terrorism; ed. by A. E. Evans and J. F. Murphy. Lexington, Mass., etc., Lexington books, 1978.
Campusbibliotheek KU Leuven
KU Leuven Centrale Bibliotheek   MAGA9: Magazijn     THA10283

1. Mulder, R. P. Misdaad en macht, criminaliteit, strafrecht en criminologie in de DDR. Amsterdam, Panholzer, 1980. Academisch proefschrift Universiteit van Amsterdam.
Campusbibliotheek KU Leuven 
KU Leuven Centrale Bibliotheek   MAGA7: Magazijn   THA10558  

1. Public opinion to crime and criminal justice; thirteenth criminological research conference. Strasbourg, Council of Europe, 1980. 
http://web.b.ebscohost.com/ehost/detail/detail?sid=a0323343-5b13-463a-8c55-ccb7916fc256%40sessionmgr103&vid=0&hid=125&bdata=JnNpdGU9ZWhvc3QtbGl2ZQ%3d%3d#AN=941838&db=bth 

1. Salewski, D., und K. Schaefer. Geiselnahme und erpresserischer Menschenraub; eine interaktionsanalytische und motivationspsychologische Studie fr den Polizeipraktiker. Wiesbaden, Bundeskriminalamt, 1979.
https://www.lecturio.de/magazin/%C2%A7-239-a-b/ 


1. Wijck, M. van. Etikettering en stigmatisering La. v. gedetineerden in de Huizen van bewaring en de gevangenissen bij het nemen van plaatsings- en overplaatsingsbeslissingen. Rotterdam, 1980.
Naam auteur en titel ingegeven in Google, Google Scholar en in Limo maar niets gevonden.


1. Wesemann, P. Onderzoek naar vervolgingsbeslissingen; een aanzet tot theorievorming. Rotterdam, Erasmus universiteit, 1978. Paper voor congres N.V.K., 8 en 9 juni 1978.
Naam auteur en titel ingegeven in Google, Google Scholar en in Limo maar niets gevonden.


1. Witness information service; Peoria, Illinois, an exemplary project. Washington, U.S. Department of justice, National institute of justice, Office of development, testing and dissemination, 1980.
Naam auteur en titel ingegeven in Google, Google Scholar en in Limo maar niets gevonden.

1. Thomas, D. A. Principles of sentencing; the sentencing policy of the Court of appeal criminal division; 2nd ed. London, Heinemann, 1979.
Naam auteur en titel ingegeven in Google, Google Scholar en in Limo maar niets gevonden.


1. Project Crest; counseling for juveniles on probation; an exemplary project. Gainesville, Florida, U.S. Department of justice, Office of development, testing and dissemination, 1980.
Naam auteur en titel ingegeven in Google, Google Scholar en in Limo maar niets gevonden.

[bookmark: _Toc470086604][bookmark: _Toc470157434]3.2 Auteurs
Jennifer Hilton (auteur artikel):
Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America, 8 February 2011, Vol.108(6), pp.2355-60

European Journal of Neuroscience, March 2014, Vol.39(5), pp.744-756

Respiratory Physiology & Neurobiology, 1 June 2014, Vol.196, pp.1-7

Thomas, D.A.:
American Journal of Pharmaceutical Education, Oct, 2011, Vol.75(8)

Wessemann, P.:
	Library Journal, Jan 1, 2012, Vol.137(1), p.93(1)

	Adolescence, Winter, 2009, Vol.44(176), p.869(22) 

[bookmark: _Toc470086605][bookmark: _Toc470157435]3.3 Het colofon als snelle info
[image: ]
Op de achterflap staat te lezen waarom de vrouwelijke agente, Tania Kambouri, het boek in eerste plaats schreef. De reden is het feit dat ze door een oproep helemaal verontwaardigd was en dat ze vond dat er een einde moet komen aan de negatieve commentaar op politieagentes en aan het gebrek voor de politie in het algemeen.	(Foto geraadpleegd van https://www.google.be/search?q=vrouw+in+het+blauw&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiEiN2kw4XRAhWQHsAKHabsD64Q_AUICCgB&biw=1366&bih=638#imgrc=2p-F3IuQGXrMqM%3A )


Er staat te lezen dat fysiek geweld, mondeling geweld en een gebrek aan respect tot de orde van de dag hoort. In het boek beschrijft ze haar alarmerende ervaringen. ‘De toename van respectloos en agressie gedrag in onze steden is meer dan opvallend. Men kan niet om de constatering heen dat zich daarbij in het bijzonder delinquenten onderscheiden met migratieachterond, vooral jongen mannen uit moslimlanden.’ (Kambouri, 2016, colofon). 
Het boek is een protest tegen het wegkijken, verdringen en negeren door politie, politiek en samenleving. 

[bookmark: _Toc470086606][bookmark: _Toc470157436]3.4 Zoek nu verder buiten je basistekst
Deze opdracht maakte ik door het intypen van mijn kernwoorden in Limo en dergelijke tot ik een boek, artikel enz. vond.
Boeken
1. Dewulf, C., Vandecasteele, A., Bloeyaert, M. (., & Belaen, H. (1990). Vrouwen bij de politie. Brussel: INBEL.
1. Van den Broeck, T., & Bourdoux, G. L. (2009). Rekrutering en selectie bij de Belgische politie . Brussel : Politeia.
1. Hordijk, J. M. (1988). Ervaringen van vrouwen in officiersfuncties bij de politie : een oriënterende studie. Leiden: Research voor Beleid.

Artikels uit vaktijdschriften
1. Gabriels Jef, (1997), veiligheid en lokale politie. Res publica: tijdschrift voor politie wetenschappen, vol. 39 , pagina 139-149.
1. Debroux, S. (2005). Geen politie zonder mensen: politiehervorming in zone Vlas. Tijdschrift van de geïntegreerde politie, jrg. 2 (nr. 4), p. 16-19.
1. Gabriels, J. (1997). Veiligheid en lokale politie. In: Res publica: tijdschrift voor politieke wetenschappen, vol. 39. pp. 139-149 
Eindwerken
1. Van Puyenbroeck, K. (2008). De discriminatoire rol bij selectie: een exploratief onderzoek naar kansen op de arbeidsmarkt en de rol van afkomst en sociale status . Kortrijk: IPSOC.
1. Goemare, S. (2012). Georganiseerde opvang binnen de politie: een programmavoorstel voor de politiezones Assende – Evergem [Eindwerk]. Kortrijk: KATHO IPSOC.
1. Serrano, I. (2012). Diversiteit als norm: van discriminatie naar competentie . Kortrijk: KATHO. Departement Sociaal-Agogisch werk (IPSOC).
Onderzoeksliteratuur
1. Flight, S., Van den Andel, A., & Hulshof, P. (2006). Vertrouwen in de politie. Amsterdam.
1. Goossens, F & Meuwissen, K. (1996). Politie en wetgeving in 1996. Tijdschrift voor politierecht, 3, 25 -32.
1. Bloeyaert, M. (1991). Vrouwen bij de politie: over vrouwen bij de politie. Vakblad voor gemeente en OCMW, jrg. 6-7, p. 301-306.
Internet algemeen
1. Van Stokkem, B., Terpstra, J. & Moor, LG. (2010). De politie en haar opdrachten: de kerntakendiscussie voorbij. Geraadpleegd via https://books.google.be/
1. Politie Zuid, (2016), http://www.lokalepolitie.be/5341/nl/rekrutering.html.
1. Discriminatie. (2016). Opgehaald van Belgium.be: http://www.belgium.be/nl/justitie/slachtoffer/klachten_en_aangiften/discriminatie
Anderstalige bronnen
1. Lamer, E. (2016, september 8). Les intérêts notionnels dans les faveurs de l’Europe. Le Soir, p. 10.
1. Bloeyaert, M. (1990).  Les femmes dans les police. Brussel: Inbel.

1. Martin, S.; Jurik, N.(2007). Doing justice, doing gender test: women in legal and criminal justice occupations. Thousand Oaks, Calif. : Sage Publications.
Beeldmateriaal
1. Elliott, J., & Verhaag, B. (Regisseurs). (1996). Blue eyed 
1. Tieleman, L., Haekens, L., & Crombez, S. (Regisseurs). (2007). 0032 
1. Van den Eynde, W. (2011). Voor wie de klok luidt: Intriges bij de Hasseltse politie. [Tv-uitzending]. Brussel: VRT. Canvas.



[bookmark: _Toc470086607][bookmark: _Toc470157437]Bronnenlijst:

Hilton, J. (1980). Vrouwen bij de politie. Justitiële verkeninningen, nr 9, pagina 42 tot 49
‘Women in the police service.’ Uit: Police Journal, nr. 2, april 1976, blz. 93-103.
Rothman, I'. J. Incarceration and its alternatives in 20th century America. Washington, National institute of law enforcement and criminal justice, Law enforcement assistance administration, U.S. Department of justice, 1979.
Legal aspects of international terrorism; ed. by A. E. Evans and J. F. Murphy. Lexington, Mass., etc., Lexington books, 1978.
Mulder, R. P. Misdaad en macht, criminaliteit, strafrecht en criminologie in de DDR. Amsterdam, Panholzer, 1980. Academisch proefschrift Universiteit van Amsterdam.
Public opinion to crime and criminal justice; thirteenth criminological research conference. Strasbourg, Council of Europe, 1980. 

Wijck, M. van. Etikettering en stigmatisering La. v. gedetineerden in de Huizen van bewaring en de gevangenissen bij het nemen van plaatsings- en overplaatsingsbeslissingen. Rotterdam, 1980.

Wesemann, P. Onderzoek naar vervolgingsbeslissingen; een aanzet tot theorievorming. Rotterdam, Erasmus universiteit, 1978. Paper voor congres N.V.K., 8 en 9 juni 1978.

Witness information service; Peoria, Illinois, an exemplary project. Washington, U.S. Department of justice, National institute of justice, Office of development, testing and dissemination, 1980
Thomas, D. A. Principles of sentencing; the sentencing policy of the Court of appeal criminal division; 2nd ed. London, Heinemann, 1979.

Project Crest; counseling for juveniles on probation; an exemplary project. Gainesville, Florida, U.S. Department of justice, Office of development, testing and dissemination, 1980.

Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America, 8 February 2011, Vol.108(6), pp.2355-60

European Journal of Neuroscience, March 2014, Vol.39(5), pp.744-756

Respiratory Physiology & Neurobiology, 1 June 2014, Vol.196, pp.1-7

American Journal of Pharmaceutical Education, Oct, 2011, Vol.75(8)
Library Journal, Jan 1, 2012, Vol.137(1), p.93(1)
Adolescence, Winter, 2009, Vol.44(176), p.869(22) 

Gabriels Jef, (1997), veiligheid en lokale politie. Res publica: tijdschrift voor politie wetenschappen, vol. 39 , pagina 139-149.
Debroux, S. (2005). Geen politie zonder mensen: politiehervorming in zone Vlas. Tijdschrift van de geïntegreerde politie, jrg. 2 (nr. 4), p. 16-19.

Gabriels, J. (1997). Veiligheid en lokale politie. In: Res publica: tijdschrift voor politieke wetenschappen, vol. 39. pp. 139-149 

Van Puyenbroeck, K. (2008). De discriminatoire rol bij selectie: een exploratief onderzoek naar kansen op de arbeidsmarkt en de rol van afkomst en sociale status . Kortrijk: IPSOC.

Goemare, S. (2012). Georganiseerde opvang binnen de politie: een programmavoorstel voor de politiezones Assende – Evergem [Eindwerk]. Kortrijk: KATHO IPSOC.

Serrano, I. (2012). Diversiteit als norm: van discriminatie naar competentie . Kortrijk: KATHO. Departement Sociaal-Agogisch werk (IPSOC).

Flight, S., Van den Andel, A., & Hulshof, P. (2006). Vertrouwen in de politie. Amsterdam.
Goossens, F & Meuwissen, K. (1996). Politie en wetgeving in 1996. Tijdschrift voor politierecht, 3, 25 -32.

Bloeyaert, M. (1991). Vrouwen bij de politie: over vrouwen bij de politie. Vakblad voor gemeente en OCMW, jrg. 6-7, p. 301-306.

Van den Broeck, T., & Bourdoux, G. L. (2009). Rekrutering en selectie bij de Belgische politie . Brussel : Politeia.

Dewulf, C., Vandecasteele, A., Bloeyaert, M. (., & Belaen, H. (1990). Vrouwen bij de politie. Brussel: INBEL.

Hordijk, J. M. (1988). Ervaringen van vrouwen in officiersfuncties bij de politie : een oriënterende studie. Leiden: Research voor Beleid.

Van Stokkem, B., Terpstra, J. & Moor, LG. (2010). De politie en haar opdrachten: de kerntakendiscussie voorbij. Geraadpleegd via https://books.google.be/

Politie Zuid, (2016), http://www.lokalepolitie.be/5341/nl/rekrutering.html.
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[bookmark: _Toc470086608]

[bookmark: _Toc470157438]4. Contextualiseren
[bookmark: _Toc470086609][bookmark: _Toc470157439]4.1 Organisaties (hulp-of dienstverlening)
Belgisch netwerk van politievrouwen vzw
http://www.womenpol.be/ 
De vereniging is opgericht in mei 1994 naar aanleiding van de derde Europese Conferentie voor Politievrouwen in België. De vereniging is een netwerk dat zich richt naar diegenen die te maken hebben met het functioneren van politievrouwen.
Het is een duidelijke en vooral ook overzichtelijke website. Men is onmiddellijk wegwijs en weet onmiddellijk waar te klikken om bepaalde informatie te vinden. Ookal lijkt de website op het eerste zicht nogal oubollig, toch is er veel relevante informatie te vinden die ik in deze SADAN-opdracht heb kunnen gebruiken. Wat ook opvalt aan de website is het feit dat het er zeer professioneel en betrouwbaar uitziet. 
De auteur, de datum bronnen, betrouwbaarheid enz. van de website worden echter niet vermeld. Daarnaast wordt er verwezen naar de Facebookpagina van Womenpol. Deze Facebookpagina is makkelijk te bereiken door de hyperlink die ze geplaatst hebben. Zo hoef je enkel te klikken en beland je snel op de pagina. Daar kan men artikels kan lezen, foto’s en video’s bekijken en kortom nog extra informatie terugvinden over de organisatie.
Op de website is het onmiddellijk duidelijk dat het over vrouwelijke agenten gaat. De naam van de vzw, Belgisch Netwerk van Politievrouwen, spreekt volgens mij al voor zich. Het logo van de organisatie staat rechtsboven en bestaat uit de Belgische vlag met het seksesymbool van de vrouw in. 
De site is gericht tot mensen die zich interesse tonen in het onderwerp. Dit zullen voornamelijk volwassenen zijn of studenten die onderzoek doen. Wanneer je meer interesse hebt in dit onderwerp of wanneer je beroepsmatig betrokken bent tot dit thema kan je eenvoudig lid worden van de Website.
Het taalgebruik dat gebruikt wordt op de site is eerder zakelijk. Dit zal waarschijnlijk zo zijn omdat het over een serieus thema gaat waar gemoedelijke taal niet op zijn plaats is.[footnoteRef:1] [1:  Deze beschrijving bestaat uit 374 woorden.] 

www.womelpol.be werd opgesteld in 2011 en bestaat uit een zes personen. De slogan ‘Police=Wo/men=Quality=service’ verduidelijkt de bedoeling van de hele vzw.
De slogan heeft een tweeledige betekenis.
Met Police=Wo/men trachtten ze duidelijk te maken dat politiewerk niet enkel aan mannen is voorbestemd, maar dat vrouwen de taak eveneens kunnen vervullen. 
Met Quality=service benadrukken ze dat ze zo meer kwaliteit en service kunnen leveren.
[bookmark: _Toc470086610][bookmark: _Toc470157440]4.2 Juridische documenten
Specifieke juridische documenten over de rekrutering van vrouwelijke agenten zijn niet terug te vinden. Ik vond echter wel gerelateerde documenten die te maken hebben met rekrutering en dergelijke.
Besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling van de regels voor het algemene personeelsbeleid en het specifieke personeelsbeleid in de diensten van de Vlaamse overheid en in de Vlaamse openbare instellingen . (2014, juli 25). Artikel 1.
Wet tot regeling van de financiering van de eindeloopbaanmaatregelen voor de personeelsleden van de lokale politie (1) (20 juni  2016). Belgische staatsblad, 37035
Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van regelgeving met betrekking tot de regels van politie over het verkeer op waterwegen, wat betreft bevoegdheden, overgedragen in het kader van de zesde staatshervorming (18 maart 2016).
[bookmark: _Toc470086611][bookmark: _Toc470157441]4.3 De maatschappelijke context
[bookmark: _Toc470086612]Voor de rekrutering staat het federaal agentschap voor nucleaire controle in.
Ook voor de minister van gelijke kansen, Liesbeth Homans, is dit een interessant thema.
[bookmark: _Toc470157442]4.4 Statistieken
[bookmark: _Toc470086613]Op http://www.saop.nl/downloads/over_saop/beleid/arbeidsmarktanalyse_Politie.pdf vond ik cijfergegevens in verband met de aanstellingsomvang van werkzame personen bij de politie in 2011 geordend naar geslacht. Deze website echter, haalde de gegevens van een andere website namelijk www.arbeidenoverheid.nl. 
In de tabel worden de aantal agenten per geslacht aangegeven van 2011.
[bookmark: _Toc470157443][image: ]































4.5 Cijfergegevens verwerken en er zelf aanmaken
Zie Exel bestand
[bookmark: _Toc470086616]
[bookmark: _Toc470157444]5. Afwerking individuele werkdocumenten
[bookmark: _Toc470086617][bookmark: _Toc470157445]5.1 Maak jou werkdocument aantrekkelijk en gestructureerd
[bookmark: _Toc470086618][bookmark: _Toc470157446]5.2 Formuleer een persoonlijk besluit over de opdracht
De gezochte informatie heb ik telkens redelijk moeizaam teruggevonden.
Het is voor mij de eerste keer dat ik werkte met Limo, Google Scholar, Gopress Academic… Dit was voor mij een heel leerrijke mar soms ook frustrerende opdracht. Vaak heb ik veel tijd verloren met het blijven zoeken naar iets terwijl ik best was overgegaan naar de volgende stap.
Dit komt waarschijnlijk ook omdat het nog niet zo bekend is en nog in opgang moet komen.
De informatie die ik via deze wijze heb opgezocht is voor mij nieuw, maar daarom niet minder goed. Ik heb geleerd om op een zeer efficiënte en correcte wijze verscheidene informatie leren opzoeken en verwerken. Van mezelf weet ik dat ik goed ben in het uitwerken van teksten, opzoeken van informatie en daar rond iets uitvoeren. Een heel groot werkpunt is voor mij om bronnen op de correcte wijze te kunnen refereren omdat dit voor mij helemaal nieuw is.
De opdracht verliep voor mij, achteraf bekeken, beter dan verwacht maar zeker niet optimaal. Ik dacht dat ik dit helemaal niet graag ging doen, maar naar mate ik eraan bezig was vond ik het niet erg dat ik dit moest uitvoeren. Vanaf stap drie echter, verliep alles wat vlotter. Het was een zeer frustrerende opdracht omdat Limo en dergelijke vaak niet meewerkten en zo vond ik de nodige informatie zeer moeilijk terug. Het enige wat ik niet leuk vond aan deze opdracht was het refereren van de verschillende bronnen. Dit vind ik namelijk zeer moeilijk en onduidelijk. Daarom twijfelde ik vaak aan mezelf en ging ik niet zo goed vooruit, in vergelijking met het opzoeken van de auteurs, organisaties, specialisten…
[bookmark: _Toc470086619][bookmark: _Toc470157447]5.3 Controleer op volledigheid
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Figuur 3.6:  Aanstellingsomvang van werkzame personen bij de politie in 2011 naar geslacht
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Aandeel voltijd aanstellingen hoog vergeleken met andere overheidssectoren

Vergeleken met andere overheidssectoren wordt bij de politie relatief veel op basis van
een voltijd aanstelling gewerkt. Bijna drie kwart van de medewerkers bij de politie werkt
voltijd. Bij de overheidssectoren (openbaar bestuur, onderwijs en wetenschappen,
veiligheid) werkt in 2011 54,8% voltijd. Alleen in de sectoren defensie en waterschappen
ligt het aandeel medewerkers met een voltijd aanstelling hoger dan in de politiesector
(respectievelijk 95,7% en 76,6%). r en voortgezet onde; het
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