SADAN OPDRACHT
Sandro Pöttgen 		1BaTP





	
Vrouwen in Blauw
[image: Gerelateerde afbeelding]
Hogeschool Vives Campus Kortrijk
Informatievaardigheden: SADAN opdracht











[image: Afbeeldingsresultaat voor blue background]

















Inhoud
Stap 1 Algemene Onderwerpsverkenning	- 4 -
1.1.Trefwoorden of zoektermen.	- 4 -
1.2. Zoektermen	- 4 -
1.3. Zoektermen via Limo	- 6 -
1.4. Kwaliteit	- 7 -
1.5. Kritische terugblik	- 7 -
1.6. Informatievragen	- 8 -
Hoofdstuk 2: De basistekst	- 8 -
2.1. Bronvermelding	- 8 -
2.2. Context	- 8 -
2.3. Auteur	- 8 -
2.4. Structuur	- 9 -
2.5. Lijsten	- 9 -
Lijst van organisaties/diensten/voorzieningen	- 9 -
Lijst van specialisten	- 10 -
Lijst met vaktermen:	- 10 -
Lijst met soorten bronnen:	- 11 -
Interessante bronnen:	- 11 -
Hoofdstuk 3: Beschikking krijgen en meer zoeken	- 12 -
3.1. Vindplaats	- 12 -
3.2. Auteurs	- 13 -
3.3. Colofon	- 14 -
3.4. Buiten basistekst	- 15 -
3.4.a. Boeken	- 15 -
3.4.b. Vakliteratuur	- 15 -
3.4. c. Eindwerken	- 15 -
3.4.d. Onderzoeksliteratuur	- 16 -
3.4. e. Digitale anderstalige bronnen	- 16 -
3.4.f.  E-artikels	- 16 -
3.4. g. Internet Algemeen	- 17 -
3.4.h.  Beeldmateriaal	- 17 -
Bronnenlijst:	- 17 -
Hoofdstuk 4 : Contextualiseren	- 21 -
4.1. Organisaties	- 21 -
4.2. Juridische documenten	- 22 -
4.3. De  maatschappelijke context	- 22 -
4.4. Statistieken	- 23 -
Hoofdstuk 5: Afwerking	- 24 -
5.2. Besluit	- 24 -
Gevonden info	- 24 -
Verloop Opdracht – Vaardigheden	- 24 -














[bookmark: _Toc470201560]Stap 1 Algemene Onderwerpsverkenning
[bookmark: _Toc470201561]1.1.Trefwoorden of zoektermen.

· . Politie opleiding
· . Vrouw politie
· . Vrouwelijke agent
· . Sexisme in politie
· . Politie vrouw in academie
· . Persoonlijke ontwikkeling
· . Vervrouwelijking politie

Deze lijst heb ik zelf aangemaakt. Via synoniemenlijst, woordenboek Van Dale en Wikipedia vond ik geen passend alternatief.
[bookmark: _Toc470201562]1.2. Zoektermen

	Google: Politie opleiding

	Afbeeldingen
	Onbepaald Veel

	Boeken
	Ongeveer 7.900

	Eindwerken
	geen

	Apps
	Ongeveer 1.280

	Video’s
	Ongeveer 28.400

	Kranten
	Ongeveer 61.800

	Online treffers
	Ongeveer 485.000


· Zoekmachine => google

	Bing: Politie opleiding

	Afbeeldingen
	Onbepaald veel

	Boeken
	6 660 000 

	Eindwerken
	2 090 000

	Apps
	/

	Video’s
	Onbepaald veel 

	Nieuws
	19

	Online treffers
	1 890 000 


· Zoekmachine => bing	


	Limo: Politie opleiding

	Afbeeldingen
	6

	Boeken
	312

	Eindwerken
	41

	Algemene treffers
	335

	Video’s
	0

	Kranten
	17

	Schoolboeken
	0


· Zoekmachine => Limo

	Google: Seksisme in politie

	Afbeeldingen
	Onbepaald veel

	Boeken
	468

	Eindwerken
	5

	Apps
	2

	Video’s
	Ongeveer 3.900

	Kranten
	Ongeveer 1.570

	Online treffers
	Ongeveer 66.700


· Zoekmachine => google

	Bing: Seksisme in politie

	Afbeeldingen
	Onbepaald veel

	Boeken
	0

	Eindwerken
	0

	Apps
	/

	Video’s
	3

	Nieuws
	2

	Online treffers
	Ongeveer 22.900


· Zoekmachine => bing	

	Google: Vervrouwelijking politie

	Afbeeldingen
	Onbepaald veel

	Boeken
	61

	Eindwerken
	5

	Apps
	/

	Video’s
	4

	Nieuws
	58

	Online treffers
	Ongeveer 634.000


· Zoekmachine => google


	Bing:  Vervrouwelijking politie

	Afbeeldingen
	5

	Boeken
	0

	Eindwerken
	0

	Apps
	/

	Video’s
	0

	Nieuws
	0

	Online treffers
	Ongeveer 14.200


· Zoekmachine => bing

[bookmark: _Toc470201563]1.3. Zoektermen via Limo

	vrouw politie

	Afbeeldingen
	

	Boeken
	27

	Eindwerken
	2

	Algemene treffers
	52

	Audio-visueel materiaal
	7

	Tijdschriften
	0

	Schoolboeken
	0



	Seksisme in politie

	Afbeeldingen
	0

	Boeken
	0

	Eindwerken
	0

	Algemene treffers
	0

	Video’s
	0

	Kranten
	1

	Schoolboeken
	0


	
	 Vervrouwelijking politie

	Afbeeldingen
	0

	Boeken
	0

	Eindwerken
	0

	Algemene treffers
	0

	Video’s
	0

	Kranten
	0

	Schoolboeken
	0


	


[bookmark: _Toc470201564]1.4. Kwaliteit
Internet:
· Krantenartikel: Politie trekt steeds meer vrouwen aan.
Het artikel is van de “Gazet van Antwerpen” van 30/08/2013, dus nog recent. Er komen in de tekst percentages voor, maar zonder bronvermelding. Er worden ook conclusies getrokken, maar er staat niet van welke bron/referentie ze deze informatie halen. Dit artikel is dus niet zeer betrouwbaar.
Limo:
· Boek : Vrouwen bij de politie.
Het boek is geschreven in opdracht van mevr. Miet Smet, Staatssecretaris voor Maatschappelijke emancipatie. De uitgever is Brussel: Kabinet van de Staatssecretaris voor maatschappelijke emancipatie.  Er is enkel een korte inhoud te zien. Men kan dus niet volledig nagaan of het een betrouwbare bron is aangezien men het boek niet kan inkijken.

[bookmark: _Toc470201565]1.5. Kritische terugblik
· In het begin ging het allemaal nog wat stroef. Ik moest nog eerst alles leren kennen hoe je precies iets moet opzoeken en hoe je de nuttige informatie kunt verzamelen. Naar mate ik het meer en meer deed, begon het vlotter te gaan. Nu kan ik ook vlugger op andere zoekmachines werken die niet alleen google zijn.

· Ik zou “Seksisme in politie” anders formuleren. Er waren zeer weinig resultaten van dit trefwoord. Het ligt waarschijnlijk aan de verwoording en niet dat het zo een raar of obscure vraag is. Misschien is “seksisme bij de politie” of “is er seksisme op politiekantoor” een betere zoekterm. Ook de trefwoorden discriminatie of gender(problemen) kunnen gebruikt worden.

· Bij het nader bekijken van de opzoekingen viel het me op dat maar een klein percentage ervan nuttig waren. Er waren wel een groot aantal treffers, maar bij de meeste ging het dan toch niet over dat wat ik nodig had. Er waren weinig eindwerken. Dit ligt waarschijnlijk aan het feit dat er algemeen niet zo veel eindwerken online bestaan. Als er een paar te vinden zijn, dan bevatten ze niet meteen mijn trefwoorden. Een oplossing voor dit zou zijn dat ik meer synoniemen voor mijn trefwoorden zou gebruiken, zo dat het misschien wel in een eindwerk zou voorkomen

· Ik heb het gevoel dat elk zoekmachine zijn sterkte en zwakte heeft. Zo heeft “bing” een goed  aantal zoektreffers aangezien het zeer ruim opzoekt en ook delen van de trefwoorden apart opzoekt. Limo daarentegen is zeer precies en zeer nauwkeurig. Met zijn extra opties kan je zelf nog nauwkeuriger opzoeken.


[bookmark: _Toc470201566]1.6. Informatievragen
· Hoe komt het dat er zo weinig vrouwen bij de politie werken?
· Vanaf wanneer werken er vrouwen bij politie?
· Hoe is de taakverdeling man/vrouw bij de politie en hoe is dit geëvolueerd?	
· Is er discriminatie op het werk of ook buiten werk?
[bookmark: _Toc470201567]Hoofdstuk 2: De basistekst
[bookmark: _Toc470201568]2.1. Bronvermelding
Dujardin, W. (2014). Gender en politie: Barrières en copingstrategieën gehanteerd door    
politievrouwen [masterproef]. Geraadpleegd op  http://lib.ugent.be/fulltxt/RUG01/002/162/951/RUG01-002162951_2014_0001_AC.pdf

[bookmark: _Toc470201569]2.2. Context
De tekst is een masterproef van Dujardin Wendy. Dit werd gemaakt  tot het behalen van de graad van Master in de crimonologische wetenschappen   aan de Universiteit Gent, academiejaar 2013-2014. De  student  dient om geslaagd te zijn voor de masterproef een juridisch  onderwerp  zelfstandig en wetenschappelijk gefundeerd te  behandelen. 
De promotor, die de student begeleid,  is Prof. Dr. Antoinette Verhage.
De commissarissen  zijn Dr. Stijn Van Daele en Dr. Julie Tieberghien. Zij lezen de masterproef  en doen de kwaliteitscontrole.

[bookmark: _Toc470201570]2.3. Auteur
De masterproef werd geschreven door Dujardin Wendy. Ze studeerde aan het UGent  crimonologische wetenschappen waarvoor ze een masterproef aflegde in  het academiejaar 2013-2014. Van haar professionele activiteit daarna is niets terug te vinden, ook geen enkele publicatie.
Daarom heb ik verder informatie gezocht van haar promotor, Prof. Dr. Antoinette Verhage.
Ze is staflid aan de Gentse Universiteit, Departement Criminologie en Stafrechtelijk recht.
Ze is redacteur van the European Journal of Policing Studies (EJPS).
Haar onderzoeksdomeinen zijn:
Publieke en private vormen van politie
Modellen, processen en praktijk om misdadigers op te sporen
Organisatie, management en beleid van de politie.

Er zijn verschillende boeken op haar naam terug te vinden o.a. 
· Great expectations but little evidence: policing money laundering (2017) Using force: experiences of Belgian police officers (2017)  
· Criminele organisaties en organisatiecriminaliteit (2016)

[bookmark: _Toc470201571]2.4. Structuur
Er is een duidelijke, logische structuur. De tekst wordt onderverdeeld in vier grote delen.  Deel 1 en deel 2 worden nog eens onderverdeeld in hoofdstukken.  Per hoofdstuk zijn er meestal nog verdere onderverdelingen met tussentitels.  De twee laatste grote delen hebben geen hoofdstukken maar wel onderverdelingen met tussentitels.
Er is niet enkel tekst maar er zijn ook verschillende grafieken met de nodige uitleg erbij.
Voor de referenties/bronvermelding wordt er  gebruik gemaakt van de Interuniversitaire Commissie Juridische Verwijzingen en Afkortingen(V&A) . In de tekst wordt er met een cijfer verwezen naar de referentie/bronvermelding. In de voetnoot staat  de bronvermelding.  Achteraan is er een  volledige bronnenlijst.

[bookmark: _Toc470201572]2.5. Lijsten

[bookmark: _Toc470201573]Lijst van organisaties/diensten/voorzieningen

	Contactgegevens
	Werking
	Doelgroep

	Unia- interfederaal gelijkekansencentrum
A Koningsstraat 138, 1000 Brussel 
Tel: +3222123000
info@unia.be

	Gespecialiseerd in het de ondersteuning en de begeleiding van personen die het slachtoffer zijn van discriminatie .
	Slachtoffers van discriminatie.





[bookmark: _Toc470201574]Lijst van specialisten
	Naam
	Gegevens
	Foto

	Heidensohn Frances
	Professor Sociologie
Hoofdredacteur van het tijdschrift “Britisch Journal of Sociology”.






	[image: Expert Image]
Gevonden via de site van The London School of Economics and Political Sciene

	Jennifer Hunt
	Professor van Economie aan de Rugers Univeristeit, New Jersey, US.
Onderzoek naar het werklozenbeleid, immigratie, misdaad en corruptie.

	[image: Afbeeldingsresultaat voor jennifer hunt]
Via Wikipedia

	Susan Ehrlich Martin
	Was 15 jaar programma directeur van het “National Institute on Drug Abuse and the National Institute on Alcohol Abuse and Alcoholism” USA.
Doet onderzoek naar problemen voor vrouwen bij het werk, als slachtoffer en drugsverslaagde
	




[bookmark: _Toc470201575]Lijst met vaktermen:
· CALog-leden: Personeel bij de politie die tewerkgesteld is in een burgerfunctie
· ENP: European Neighbourhood Policy
· Statutaire teksten: zoals vastgesteld in, volgens de statuten
· Incorporatie: opname van iets in iets anders





[bookmark: _Toc470201576]Lijst met soorten bronnen:
	Soort bron
	Aantal

	Boeken
	4

	Juridische bronnen
	3

	Vakliteratuur
	1

	Internet
	4

	Grijze literatuur
	1



[bookmark: _Toc470201577]Interessante bronnen:
· HEIDENSOHN, F., Woman in control? The role of women in law enforcement, Oxford, Clarendon press, 1992, 283p.


· WOMENPOL (2004), Geschiedenis van de vrouwen bij de Belgische politiediensten, [WWW]. Womenpol: www.womenpol.be/index.php/nl/diversiteit-bij-de-politie/183-geschiedenis-vande-vrouwen-bij-de-belgische-politiediensten [01/11/2013]

· COLPAERT, H., Gender en politie: “na formele integratie van vrouwelijke inspecteurs, ook occupationele integratie?”, Universiteit Gent, 2008-2009, 74p.

· MARTIN, S.E., Breaking & Entering. Policewomen On Patrol, Baerkeley, UNIVERSITY OF CALIFORNIA PRESS, 1980, 265p  

· VALLES, L. (2013), Women in police services in the EU: Facts and Figures 2012, Institute for public security of Catalonia, 84 [WWW]. www.enp.nl/factsand-figures/ [28/11/2013]


Zowel in Groot-Brittannië, de Verenigde Staten, als in België heerste er de filosofie dat politievrouwen niet het ‘echte’ politiewerk aankonden. Daarom werden politievrouwen aanvankelijk tewerkgesteld in gespecialiseerde functies die te maken hadden met jongeren, vrouwelijke slachtoffers en daders en preventie. (Dujardin, 2014)






[bookmark: _Toc470201578]Hoofdstuk 3: Beschikking krijgen en meer zoeken
[bookmark: _Toc470201579]3.1. Vindplaats


	Bron
	Bib aangesloten bij Limo
	Andere fysieke bron
	Digitaal

	COLPAERT, H., Gender en politie: “na formele integratie van vrouwelijke inspecteurs, ook occupationele integratie?”
	
	Boekentoren
Plaats: BIB.GTH.038884
Sint-Hubertusstraat 8
9000 Gent

	

	MARTIN, S.E., Breaking & Entering. Policewomen On Patrol, Baerkeley
	Book review in bib Campus  Brugge
	Bibliotheek criminologie
Plaats: RBIB.CRI DF103
Universiteitstraat 4 (verdieping 1)
9000 Gent
	

	HEIDENSOHN, F., Woman in control? The role of women in law enforcement
	Book Review in bib Campus Kortrijk
	Bibliotheek criminologie
 Plaats: RBIB.CRI DF359 
 Universiteitstraat 4 (verdieping 1)
9000 Gent
	

	WOMENPOL (2004), Geschiedenis van de vrouwen bij de Belgische politiediensten
	
	
	Website http://www.womenpol.be/


	VALLES, L. (2013), Women in police services in the EU: Facts and Figures 2012
	
	
	PDF file: file:///C:/Users/Sandro/Downloads/women_in_police_services_eu_2012.pdf










[bookmark: _Toc470201580]3.2. Auteurs
Zoals vroeger vermeld vind ik van de auteur niets terug. Daarom heb ik teruggegrepen naar de promotor van de masterproef, Prof. Verhage.

Lijstbronvermelding

Pauwels, L., Noppe, J., Verhage, A. (2012). Politiesterkte en omgevingsindicatoren:
	Methodologische lessen uit een verkennende omgevingsanalyse naar 	basisfunctionaliteiten. Panopticon, 6, 506-529. Antwerpen: Maklu

Verhage, A., Jorissen, A., Prins. R., Jaspers, J. (2016) Criminele organisaties en 	organisatiecriminaliteit. Antwerpen: Maklu

Verhage, A., Terpstra, J., Deelman, P., Muylaert, E. (2010). Policing in Europe. 
	Antwerpen:  Maklu.

Sterauteurs

· Susan Ehrlich Martin

Doing justice, doing gender test : women in legal and criminal justice occupations
Te vinden in de bibliotheek van UGent:
 Bibliotheek criminologie
Plaats: RBIB.CRI AE642 
Universiteitstraat 4 (verdieping 1)
9000 Gent

Doing justice, doing gender : women in law and criminal justice occupations
 Susan Ehrlich Martin, Nancy C Jurik Published in 1996 in London by Sage
Te vinden in de bibliotheek van UGent:
Bibliotheek criminologie
Plaats: RBIB.CRI AE267 
Universiteitstraat 4 (verdieping 1)
9000 Gent

· Franses Heidensohn

Gender and justice : new concepts and approaches
Te vinden in de bibliotheek van UGent:
Bibliotheek criminologie
Plaats: RBIB.CRI AC1/099 
Universiteitstraat 4 (verdieping 1)
9000 Gent





Women and crime
Te vinden in de bibliotheek van UGent:
Bibliotheek criminologie
Plaats: RBIB.CRI AC1/039 
Universiteitstraat 4 (verdieping 1)
9000 Gent

Gender and policing : comparative perspectives 
Te vinden in de Bibliotheek van UGent
Bibliotheek criminologie
Plaats: RBIB.CRI DF600 
Universiteitstraat 4 (verdieping 1)
9000 Gent

Lijst bronvermelding
· Brown, J., Heidensohn, F. (2000). Gender and policing: comparative perspectives.    
	Houndsmills: Macmillan
· Heidensohn, F. (1985) Women and crime. Basingstoke: Macmillan.
· Martin, S.E., Jurik, N.C. (2007)  Doing justice, doing gender: women in law and criminal 	justice. Occupations. Thousand Oaks, Calif.: Sage Publications.

[bookmark: _Toc470201581]3.3. Colofon

Designer:	Wendy Comenson
Compositor:	U.C. Press
Printer:	Thomson-Shore Inc.
Binder: 	Thomson-Shore Inc.
Text:		CompSet 500 Times Roman
Display:	Photothpositor Friz Quadrata
Cloth:		Holliston Roxite B 53575
Paper:		50lb P&S offset vellum B-32

Op de voorflap van het boek is er een kleine introductie geschreven met enkele kernvragen die doorheen het boek zullen beantwoord worden. Ik denk dat ze dit doen om de lezer aan het denken te zetten . Door die nieuwe opgewekte nieuwsgierigheid zal de lezer meer zin hebben het boek helemaal te doornemen. Op de achterflap staat  geschreven door wie het boek zelf is geschreven en wat de motivatie van die persoon was om aan dit boek te beginnen. Er waren geen woorden terug te vinden die ik niet volledig begreep.



[bookmark: _Toc470201582]3.4. Buiten basistekst
[bookmark: _Toc470201583]3.4.a. Boeken
Gender en politie.
Beeckman, Anne ; Bloeyaert, Marc ; De Kimpe, Sofie ; Van Outrive, Lode (Editor)
Brussel : Politeia, 2002

Evaluatie van 10 jaar politiehervorming. Terugkijken in het verleden en vooruitkijken in de toekomst. Antwerpen-Apeldoorn. Maku  2010
Willy Bruggeman, Elke Devroe, Marleen Easton

Bij gebrek aan beter: de moeizame integratie van vrouwelijke agenten bij de Amsterdamse politie. (1983) Van der Poel,. Amsterdam: De Arbeidspers 1983

[bookmark: _Toc470201584]3.4.b. Vakliteratuur 
Tijdschrift voor Veiligheid
Aflevering 0203, 2016 
	
	

	
	


Politiecultuur als kernbegrip en discussiethema
Merlijn van Hulst, Jan Terpstra en Emile Kolthoff

Tijdschrift voor Criminologie. 2015, Vol. 57 Issue 4, p343-352. 10p.
Historische criminologie: een vakgebied
Bijleveld, Catrien; De Koster, Margo; van der Heijden, Manon; Blokland, Arjan

Het Tijdschrift voor de Politie, jrg. 71, nr. 10, December 2009
Van apenrots naar bijenkorf
Sloots, K., Philips, G., Van der Ham, D., & Voorbij, W.

[bookmark: _Toc470201585]3.4. c. Eindwerken
Politievrouwen: sporen vinden & sporen nalaten Masterproef neergelegd tot het behalen van de graad van Master in de criminologische wetenschappen door 00807298 Taragola Nikee Academiejaar 2011-2012http://lib.ugent.be/fulltxt/RUG01/001/891/766/RUG01-001891766_2012_0001_AC.pdf
Topfuncties bij de politie en gender Masterproef neergelegd tot het behalen van de graad van Master in de criminologische wetenschappen door (01103991) De Koster Charlotte Academiejaar 2012-2013 http://lib.ugent.be/fulltxt/RUG01/002/060/567/RUG01-002060567_2013_0001_AC.pdf




[bookmark: _Toc470201586]3.4.d. Onderzoeksliteratuur
What about the 99 percent? Gender, class and promotions in Belgium. 
De Schacht Nic. 
Conference of the International Association for Feminist Economics (AFFE)n 27-29 june 2012, Barcelona
Knelpunten op de arbeidsmarkt, kansen voor vrouwen?
Lamberts Miet, Demotte Joeroen, HIVA- K.U. Leuven, 2004.

Gender discrimination at work: Connecting Gender Stereotypes, Institutional Policies, and Gender Composition of Workplace
D Bobbit-Zeher - Gender and Society,  Vol. 25 nr 6 pp. 764-786, sage publications, Inc. London

[bookmark: _Toc470201587]3.4. e. Digitale anderstalige bronnen
- Women in the Security Profession, 2016,  Sand J.  Oxford, Butterworth-Heineman

- The International Journal of Law, Crime and Justice, Volume 41, Issue 2, June 2013, Pages 115-131. Tim Prenzler The status of women police officers: An International review

- A profession in process: The atypical rise of women to the high rank of Polie “Commissaire” in France. Sociologie du Travail, Volume 51, supplement 1, June 2009,pages e34-e48. Geneviève Pruvost

-La dynamique des professions à l épreuve de la féminisation: l’ascension atypique des femmes commisaire. Sociologie du Travail, Volume 49, Issue 1, Janary-March 2007, pages 84-99 Geneviève Pruvost
-Nach Leistung, Eignung und Befähigung? Beurteilungen van Frauen und Männers im Polizievollzugsdienst. Arbeitspapier 276 Der Hans Böcker-Stiftung. Dusseldorf 2013.

[bookmark: _Toc470201588]3.4.f.  E-artikels 
Gentse politie wordt stilaan vrouwenbastion. San Der Luyten Het Nieuwsblad. 
Woe 7.12.2016, pagina 3   https://academic.gopress.be/

104 politiemensen leggen eed af (waarvan 57 vrouwen!) Het  Laatste nieuws. 01.12.2016 pagina 17  (TVPG)  https://academic.gopress.be/

Commissaris-generaal Catherine De Bolle krijgt ereteken. Het Laatste Nieuws. Ma 05.12.2016 pagina 14 (WSG)  https://academic.gopress.be/

Er moeten meer vrouwen aan de top komen. Dag Allemaal. Guy van Gestel, 20.12.2016 pagina 142



[bookmark: _Toc470201589]3.4. g. Internet Algemeen
Manneke, Nelleke, Vrouwen van kaliber, Politievrouwen in de twintigste eeuw, Nederlands Politie Museum, Apeldoorn 1198  (enkele bladzijden van het boek kan je lezen)

De carrièregang van de vrouwelijke officier. R. Aartsen, H. ter Maat, R. Visser Apeldoorn, Nederlandse Politie Acedemie 1993
Trefwoorden

Politie en diversiteit: een onderzoek naar de selectie van vrouwen en allochtonen
 Kek G.; bakker J.  Jongma M.  Groningen, Hanzehogeschool 2001
Trefwoorden 

Ervaringen van vrouwen in officiersfuncties bij de politie: een oriënterende studie. Directie Politie van het Ministerie van Binnenlandse Zaken. Uitgever, Research voor Beleid 1988
Korte samenvatting

Belgische Senaat Studiedag Internationale vrouwendag Vrouwen en politie Brussel  2012
https://www.senate.be/event/20120307_vrouwendag/Compte_rendu_Verslag.pdf
Het volledig programma met een volledig verslag van alle spreekbeurten en ronde tafelgesprekken, zowel in het Nederlands als in het Frans.

[bookmark: _Toc470201590]3.4.h.  Beeldmateriaal
De eerste politievrouwen van Nederland.  Bart Grimbergen, Hildersum, NCRV, 2006
Dienst Diversiteit van de federale politie
DVD “De Ideale poltie M/V”

[bookmark: _Toc470201591]






Bronnenlijst:
Aaertsen, R., ter Maat, H., Visser, R. (1993). De carrièregang van de vrouwelijke officier. 	Apeldoorn: Nederlandse Politie Academie. Geraadpleegd op 	https://www.google.be/webhp?sourceid=chrome-instand&ion=1&espv=2&ie=UTF-	8#q=google+scholar.
Beeckman, A., Bloeyaert, M., De Kimpe, S., Van Outrive, L. (2002). Gender en 	politie. Brussel: Politeia.
Belgische Senaat (2012).  Studiedag Internationale vrouwendag Vrouwen en politie. 	Brussel; Senaat. Geraadpleegd op 	https://www.senate.be/event/20120307_vrouwendag/Compte_rendu_Verslag.pdf
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[bookmark: _Toc470201592]Hoofdstuk 4 : Contextualiseren
[bookmark: _Toc470201593]4.1. Organisaties

Unia, interfederaal gelijkekansencentrum.  http://www.unia.be/nl

Deze pagina is voor iedereen bedoeld die meer informatie willen krijgen in verband met discriminatie  en zeker ook voor de personen die in contact komen (of gekomen zijn) met discriminatie. De lay-out van de site zelf is zeer overzichtelijk en duidelijk. Er is geen extra uitleg nodig  waar sommige specifieke informatie te vinden is aangezien alles eenvoudig weergegeven is. Dit geeft aan dat de site niet alleen voor business mensen is,  of voor mensen van een hoger niveau,  maar ook voor de man met de pet. 
Persoonlijk vind ik het een aangename site. Er is een goed  kleurengebruik en een efficiënte schikking van alle verschillende richtlijnen. Het is in geen geval belastend voor de ogen om informatie op te zoeken op de pagina. De belangrijkste informatie is het makkelijkst te vinden. Indien men zelf in contact is gekomen met discriminatie, is er een duidelijke click button. Via daar  kan, krijgt men een meldingsformulier om het probleem door te geven en een oplossing voor het probleem te zoeken. 
Er is ook een actuele news feed onderaan de site waarop al het nieuws dat betrekking heeft op discriminatie en Unia wordt weergegeven. Hierdoor was het ook vlug zichtbaar dat de site zelf een zeer actieve site is. Het laatste artikel was van 20 december 2016 waarin het gaat over een werknemer die ontslagen werd wegens kanker.  Er is ook een agenda waarop men geplande conferenties, activiteiten of debatten kan terugvinden.
De site zelf kan aan bijna alle vragen beantwoorden die je hebt in verband met discriminatie, meer bepaald  sensibilisering of rechtspraak.  Heel veel verschillende thema’s worden besproken, maar indien je toch nog met vragen blijft zitten, is er nog steeds de mogelijkheid om direct je vragen te stellen. Dit kan via een telefoon nummer (+3622123000),via e_mail ( info@unia.be ) en ten slotte  nog kan je zelf langs gaan. Er zijn verschillende lokale contactpersonen. Deze informatie is allemaal te vinden door een rode openklapbare balk bovenaan de site die in meerdere categorieën is verdeeld. In een van die balken kan men de geschiedenis van de organisatie  zelf lezen 
Het laatste waarover ik het zal hebben is,  dat de site zelf ook publicatie & statistieken tab heeft. In deze tab kan je jaarverslagen over discriminatie vinden en veel meer te weten komen omtrent dit thema. Er is zelf een eigen databank waarin de pagina alle Nederlandstalige publicaties van Unia verzamelt. Dit zijn o.a. jaarverslagen en brochures. Je kan de digitale versie downloaden of een papieren exemplaar aanvragen via het formulier dat onderaan de pagina te vinden is. 
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Lijst referentie:

Interfederaal Gelijke kansen Centrum (2015) Conventie tussen het inferfederaal gelijkekansencentrum en de federale politie. Jaarverslag 2014.
 
[bookmark: _Toc470201594]4.2. Juridische documenten
De wet van 20 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen verbiedt elke vorm van discriminatie op grond van geslacht.
Wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen . (30 mei 2007)  Belgisch Staatsblad, 29031.

CAO 25 van 1975 voorziet in een gelijke belonining van mannelijke en vrouwelijke werknemers. Deze werd aangepast in 2008 (CVA 25 ter) Door deze aanpassing zijn de sectoren en ondernemen verplicht un systemen fan functiewaardering en loonclassificaties genderneutraal of seksneutraal te maken.
Collectieve arbeidsovereenkomst nr 25 ter tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 25 van oktober 1975 betreffende de gelijke beloning voor mannelijke en vrouwelijke werknemers. (9 juli 2008).

Voorstel  ingediend  door mevr. Nele Lijnen en dhr. Bart Tommelein ivm gelijke beloning van mannelijke en vrouwelijke werknemers voor werk van gelijke waarde.
Voorstel van resolutie betreffende de gelijke verloning van vrouwen en mannen. (16 augustus 2010) . Belgische Senaat. Buitengewone zitting 2010.

Ministeriële omzendbrief  met richtlijnen voor de aanpassing van enkele wettelijke en reglementaire bepalingen voor gelijke kansen van mannen en vrouwen bij de politie.
Ministeriële omzendbrief  GPI 74 van 19 juli 2013. De bevordering van de gelijke kansen van mannen en vrouwen binnen de politiediensten. Belgische Staatsblad, 57039.

[bookmark: _Toc470201595]4.3. De  maatschappelijke context
De politiediensten vallen onder de bevoegdheid van de Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken. Door de  ministier van Binnenlandse zaken werd binnen de politie eenTask Force Gender opgericht. De maatregelen hiervan zijn gebundeld in “Actieplan Gender”.  
Organisaties 
Het  Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen.  Als  federale overheidsinstelling  wil  het instituut  de gelijkheid van mannen en vrouwen beschermen en bevorderen. Indien men zich gediscrimineerd voelt kan men daar door middel van een meldformulier een klacht indienen. Er kan dan een dossier opgenomen worden en ze geven advies voor verdere stappen die kunnen ondernomen worden.
Het Europees Netwerk voor Politievrouwen:  is een onafhankelijke organisatie opgericht in 1999 tijdens de Internationale Conferentie voor Politievrouwen. Het doel is de positie van de vrouw en het diversiteitsbeheer  te optimaliseren.
Belgische netwerk van Politievrouwen vzw.    Het doel van de vereniging is de positie van de vrouwen bij de politie te verbeteren. Deze vereniging richt zich tot personen en instellingen die betrokken zijn bij het werk van vrouwen bij de politie.  Er zijn verschillende artikels en weblinks. Om de artikels volledig te kunnen lezen is het soms nodig om lid te zijn van de vereniging.  Deze vereniging vindt dat een grotere aanwezigheid van vrouwen in de politie nodig is, eveneens een vlottere integratie. Gelijke rechten en kansen voor vrouwen tijdens de loopbaan is ook een van hun doelstelling.

[bookmark: _Toc470201596]4.4. Statistieken
Beroepen in België
Er is een lijst met  typische vrouwen beroepen en voor de jaren 1993-1999-2006-2008-2009-2010 kan men het aantal vrouwen t.o.v. alle werkende, in % van het totaal terugvinden.  Voor dezelfde jaren is er ook een lijst met typische mannenberoepen met daarbij dan het % van het aandeel mannen tov  alle werkende. Men kan daaruit ook de evolutie van de verhouding mannen/vrouwen in de beroepen aflezen. 
Statistics Belgium, Beroepen in Belgie, vrouwenberoepen en mannenberoepen (1993-2010)  Geraadpleegd in  http://statbel.fgov.be/nl/statistieken/cijfers/arbeid_leven/werk/beroepen/
Lokale politie Vlaamse Ardennen, jaarverslag 2011
In de tabel wordt het personeelsbestand  van de lokale politie van de Vlaamse Ardennen verdeeld naar geslacht en graad en dit voor het jaar 2011.
Simoens, I. (2011) Jaarverslag lokale politie Vlaamse Ardennen. Geraadpleegd in 	http://www.pzvlaamseardennen.be/uploads/documentenbank/227beadee3a601abbe715	e1daa7d3f8e.pdf
De loonkloof tussen mannen en vrouwen in België, rapport 2007. Hierin wordt van 1999 tot 2013 het gemiddeld bruto maandloon vermeld van man en vrouw. 
Instituut voor de Gelijkheid van vrouwen en mannen (2016) De loonkloof tussen vrouwen en mannen in België. Geraadpleegd in  http://igvm-iefh.belgium.be/nl/publicaties/de_loonkloof_tussen_vrouwen_en_mannen_in_belgie_rapport_2016
Een tabel met het aantal medewerkers bij de federale politie met onderscheid tussen man en vrouw en dat voor het jaar 2015
Federale politie (2015) Een duurzaam engagement p. 13 Geraadpleegd in 	http://rapportannuel.policefederale.be/a/f/16_CG_Jaarverslag_NL.pdf.

[bookmark: _Toc470201597]Hoofdstuk 5: Afwerking
[bookmark: _Toc470201598]5.2. Besluit
[bookmark: _Toc470201599]Gevonden info
Persoonlijk vind ik dat ik toch toerijkend genoeg informatie heb kunnen verzamelen rond dit thema. Er is waarschijnlijk nog veel meer er over te vinden en er zijn ook nog andere manieren om aan informatie te komen die ik nu helemaal over het hoofd heb gezien maar voor de methodes die ik nu heb gebruikt ben ik meer dan tevreden over het bekomen materiaal. Ik heb eerlijk gezegd niet zo veel informatie op gezocht in bibliotheken. Ik ben er wel meerdere keren geweest maar vond dat de moeite die ik er in stak te veel was voor het beetje informatie dat het opleverde. 
De verzamelde informatie is volgens mijn bronnen toch zeer betrouwbaar en aangezien het sommige bronnen ook nog zeer actueel zijn,  denk ik ook dat het zeer relevant is met wat er nu gebeurt in de politiesector.

[bookmark: _Toc470201600]Verloop Opdracht – Vaardigheden
De opdracht op zich was een grote uitdaging. Om eerlijk te zijn heb ik de grootte van de opdracht in het begin zeer onderschat. Ik heb er veel meer uren en werk ingestoken dan ik aanvankelijk dacht te moeten doen.  Maar in het verder verloop van de opdracht ging het beter en beter, waarschijnlijk omdat gaandeweg ik meer en meer te weten kwam hoe ik precies gericht informatie moest opzoeken en ook een beter werkstructuur begon te ontwikkelen.
Het beter in plannen van de verschillende werkstappen is nog steeds een werkpunt. Als ik in het begin even hard had gewerkt als ik nu op het einde gedaan heb, zou de opdracht veel vroeger  afgewerkt zijn. Dit is een werkpuntje dat ook nog van toepassing is buiten dit vak. Grote blokken tekst vlug  kunnen doorlezen  en  dan alleen maar de nuttige informatie er van  herkennen en alles dan ook analyseren is iets waar nog moet aan geschaafd worden.
Ik was van mezelf verrast hoe volhardend ik soms wel niet was tijdens het opzoeken van informatie. Soms tot in de late uren heb ik  thuis nog extra gewerkt. Ook al was er weinig informatie over bepaalde thema’s te vinden, vond ik na een tijdje toch wel interessant stukken. Het was leuk vast te stellen, dat  men na lang zoeken toch iets kon vinden dat bruikbaar was voor deze opdracht. Soms was het echt een verlossend gevoel om na een uur opzoekwerk eindelijk een bruikbaar deeltje te kunnen vinden.
Wat ik door deze opdracht zeker geleerd heb, is dat er veel meer zoekmachines bestaan dan google en dat het goed is om  alternatieve zoekmethodes te gebruiken en weg te gaan van standaard zoekmachines en databanken. Door deze opdracht heb ik ook interessante sites leren kennen die ik zeker tijdens mijn verdere studies nog zal kunnen gebruiken.
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