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1. [bookmark: _Toc470304303]Algemene onderwerpsverkenning

1.1. [bookmark: _Toc470304304]Trefwoorden:

Vauterin Octavie	1BaTP groep B1	informatievaardigheden

6

· Politie
· Politiecultuur
· Emancipatie
· Mannenberoep
· Mannelijke cultuur
· Integratie
· Discriminatie
· Gelijkheid



De trefwoorden zijn gevonden via eigen kennis en internet. (http://www.womenpol.be/index.php/diversiteit-bij-de-politie/128-onderzoek-naar-vrouwen-bij-de-politie)


1.2. [bookmark: _Toc470304305]Zoektermen:
	Gelijkheid man vrouw bij de politie

	
	Google
	Yahoo 

	Totaal
	292 000
	2 540 000

	boek
	184
	1 680 000

	actualiteit
	663
	0

	website
	373
	2 420 000

	afbeelding
	2 800
	1 600

	video
	795
	6

	Justitie artikels
	…
	…



	Mannelijke cultuur bij de politie

	
	Google
	yahoo

	Totaal
	741 000
	1 980 000

	Boek
	270
	0

	Actualiteit/
Artikels
	2 940
	0

	website
	182 000
	0

	afbeelding
	1 125
	505

	Video
	3 360
	60


	Discriminatie in politie

	
	Google
	Yahoo

	Totaal
	438 000
	582 000

	boek
	2 430 
	200 000

	Actualiteit/
artikels
	22 500
	0

	website
	235 000 
	90 000

	afbeelding
	1 110
	2 150

	video
	10 900
	60






	Integratie vrouwen bij politie

	
	Google
	Yahoo

	Totaal 
	781 000
	2 440 000

	Boek
	307
	1 810 000

	actualiteit
	2 790
	0

	website
	243 000 
	2 990

	afbeelding
	2 450
	1 540

	Video
	3 420 
	60

	onderzoeken
	…
	…


	Politie en vrouwen

	
	Google
	Yahoo

	Totaal
	748 000
	1 890 000

	boek
	54 900 
	3 770

	actualiteit
	163 000
	0

	website
	83 200 
	24 000

	afbeelding
	875
	1 205

	video
	74 700 
	60

	onderzoeken
	…
	…

















1.3. [bookmark: _Toc470304306]Zoektermen in Limo:

	Mannelijke cultuur bij de politie
	   

	Soort bron
	 Aantal 

	boeken
	24


	Discriminatie in politie
	   

	Soort bron
	 Aantal 

	boeken
	30

	artikels
	6

	Audio-visueel
	2

	eindwerken
	1

	tijdschriften
	1

	Diverse teksten
	1


	Gelijkheid man vrouw bij de politie
	   

	Soort bron
	  Aantal 

	boeken
	33

	tijdschriften
	1













	Politie en vrouwen
	   

	Soort bron
	 Aantal 

	boeken
	28

	artikels
	6

	Audio-visueel
	9

	eindwerken
	5

	Diverse teksten
	6




	Integratie vrouwen bij politie
	   

	Soort bron
	 Aantal 

	Boeken
	13

	Artikels
	2

	Eindwerken
	1














1.4. [bookmark: _Toc470304307]Kwaliteit : betrouwbaarheid van de zoekresultaten

Internet: (womenpol)
· Het is geschreven door vrouwen bij de politie dus redlijk betrouwbaar maarkan daar door misschien een beetje objectief zijn.
· De artikels zijn er nog maar recent op gezet geweest (2011) maar sommige dateren al van 2004.

Boek: (Vrouwen bij de politie, gevonden op limo)
· Het boek is een onderzoek uitgevoerd aan de IPSOC door een professor en een paar van zijn studenten.
· Het onderzoek zelf ziet er betrouwbaar uit want het is gebaseerd op een goede literatuur studie.
· Het dateert wel van mei 1990, dus is het al wat verouderd maar zal waarschijnlijk nog goed van toepassing zijn.




1.5. [bookmark: _Toc470304308]Kritische terugblik op je algemene verkenning, je zoektocht

· Het zoek proces ging redelijk vlot en vlug omdat ik vorig jaar al verschillende lessen gekregen had over het opzoeken in limo en zo voort. Maar het is wel moeilijk om de juiste combinatie van woorden te vinden, ik heb meerdere keren zonder gepast resultaten gezeten voor dat ik vond wat ik wou.
b. Zou je andere/extra trefwoorden gebruiken ? Welke ?
· Ik denk dat ik de berlangrijkste trefwoorden gebruikt heb en zou echt niet weten welke ik nog zou kunnen gebruiken voor een beter resultaat.
· Ik heb niet veel over de (mannelijke) cultuur binnen het politiwerk gevonden. En de bronnentypes die ik ook niet echt vond waren audio-visuele. Waarschijnlijk omdat er daarover nog niet zo veel onderzoek gedaan is of nog niet veel reportages.



1.6. [bookmark: _Toc470304309]Formulering mogelijke informatie- of onderzoeksvraag

· Waarom melden zich minder vrouwen aan bij de politie dan mannen ?
· Is er een soort van discriminatie tegen de politievrouwen ? 
· Hoe zijn de vrouwen geintegreerd bij de politie ? 	
· (wat is de cultuur/sfeer bij een politie korps ? vrouwvriendelijk ?)


2. [bookmark: _Toc470304310]De basistekst :

2.1. [bookmark: _Toc470304311]Bronvermelding. 
[bookmark: _GoBack]Belaen, H. ; Dewulf, C. & Vandecasteele, A. (1990). Vrouwen bij de politie. Brussel : Kabinet van de Staatssecretaris voor de Maatschappelijke emancipatie. 


2.2. [bookmark: _Toc470304312]Context. 
De tekst is een onderzoek rond de vrouwen bij de politie, uitgevoerd door de IPSOC in mei 1990, in opdracht van Mvr. M. Sme, toenmalige Staatsecretaris voor Maatschappelijke emancipatie.


2.3. [bookmark: _Toc470304313]Auteur. 
De tekst werd geschreven door toenmalige studenten van de Katho, afdeling IPSOC en hun promoter Marc Bloeyaert. In de tekst en op internet is jammer genoeg niet veel te vinden, het waren gewoon studenten en hebben daarna niets anders meer geschreven. Over de promotor, Marc Bloeyart ben ik wel gevonden dat hij nog bij de Westvlaamse Politieschool gewerkt heeft en heeft ook nog meegewerkt aan een boek “Gender en Politie)


2.4. [bookmark: _Toc470304314]Structuur. 
Er zit een logische structuur in de tekst met titels en ondertitels. De tekst begint met een synthese van het onderzoek, waarin het ook de chronologie volgt ( dezelfde chronologie als dat een candidaat volgt om bij de politie te geraken), dan de aanbevelingen en dan het onderzoek op zich. Binnen het deel over het onderzoek zelf, vind je ook tabellen en grafieken. In de tekst zelf vinden we niet zo veel bronvermeldingen, en een echte referentilijst is er ook niet. Ze werken met eindnoten aan het einde van iedere belangrijk stuk en met een lijst van bijkomende bronnen helemaal op het einde van het boek. Er wordt dus met eindnoten gewerkt die dus als referentilijst dienen of als verwijzing naar andere paginas.


2.5. [bookmark: _Toc470304315]Gelijksoortige info. 


2.6. [bookmark: _Toc470304316]Lijsten. 

Organisaties/diensten/voorzieningen: 
In de tekst hebben ze het wel over organisaties of diensten maar ze zijn nooit specifiek vermeld met naam, daarom zal ik die nemen van kortrijk iedere keer en als de naam er niet bijstaat zal ik dan gewoon de contactgegeven vrij laten.

	
	contactgegevens
	Algemene werking
	doelgroep

	De Federale Politie
	Graaf Boudewijn IX-laan
1, 8500 Kortrijk
056 46 17 11
	De politieambtenaren bijstaan bij moeilijke situaties Mensen tijdelijk ondersteunen na traumatische ervaringen
	Iedereen

	Politieke organisaties
	
	
	

	Socioculturele organisaties
	
	
	

	V.D.A.B. (kortrijk)
	Rijselsestraat 57,
8500 Kortrijk
056 24 74 00
erik.bouckaert@vdab.be
http://www.vdab.be

	Arbeidsbemiddeling, begeleiding van werkzoekenden, training en opleiding, administratie tewerkstellingsmaatregelen, selectie en recrutering.
	Werkzoekenden, werknemers en werkgevers

	Vakbonden 
	
	Begeleiden van werkzoekenden en werkenden in hun zoektocht naar werk en opleiding. Vorming en infosessies over onderwerpen in verband met werk en werkloosheid. 

	Werkzoekenden en werkenden die op zoek zijn naar een job en/of opleiding of begeleiding en advies nodig hebben in hun zoektocht.










Specialiesten:

	
	Korte uitleg
	foto

	De Jager Hugo
(Grondbeginselen der sociologie -1989)
	Niets over gevonden
	

	De Valk J.M.M
(Encyclopédie van de sociologie)
	oud-lid van de Wetenschappelijke Raad
	

	Goedendorp A.
(“De politicultuur en haar implicaties” in Handboek voor Politie-informatie – 1985)
	Niets over gevonden
	

	Kanter Rosabeth Moss 
(Men and Women of the Corporation – 1977)
	(1943 – tot vandaag…)
Is een professor in de business management aan de Harvard Business School. Ze is bekend voor haar studie over minderheden. Dit werk (man and women of the corporation) is een klassieker in het gebied van de kritische studie van het beheer, de analyse van de bureaucratie en geslacht studie.
	[image: Résultat de recherche d'images]

	Mok Albert L.
(Grondbeginselen der sociologie -1989)
	Arbeidssocioloog

	

	Sabbe Herman
(Kinderbescherming en Politie - 1956)
	(1900 – 1978)
Zoon van letterkundige Maurits Sabbe. Herman was voorzitter van de Antwerpse arrondissementsrechtbank.
	[image: http://www.schoonselhof.be/schoonselhofns/wpimages/wp6711a03c_05_06.jpg]

	Sichel Joyce 
	Niets over gevonden
	

	Van Der Poel Sari 
(Bij gebrek aan beter : de moeizame integratie van vrouwelijke agenten bij de Amsterdamse politie – 1983)
	Niets over gevonden
	

	Van Helten N. H. E.
	Niets over gevonden
	

	Van Outrive Lode
(De politie en hulpverlening – 1983)
	(1932-2009)
Hij was doctor in de politieke en sociale wetenschapppen en in de rechten. Aan de K.U.Leuven maakte hij naam aan de afdeling criminologie, vooral op de domeinen strafrecht en strafvordering. Hij was ook een tijdlang voorzitter van de Liga voor Mensenrechten en deed onderzoek naar het functioneren van het politiewezen in België.
	[image: https://www.law.kuleuven.be/linc/images/lodevanoutrive.jpg]

	Van Rooy J. M. C. V.
	Niets over gevonden
	

	Werck L.
	Niets over gevonden
	








Lijst met vaktermen: 
· Maatschappelijke emancipatie: streven naar gelijke rechten en zelfstandigheid.
· Ordehandhaving: instandhouding van de openbare orde.
· Vrouw-vriendelijk en vrouw-gericht
· Minderheidsgroep
· Professionalisering: Voortdurende ontwikkeling van competenties.

Lijst met soorten bronnen.
· Boeken
· Tijdschriften
· Onderzoeken
· Wettelijke teksten
· Verzamelwerken
· Eindwerken 


2.7. [bookmark: _Toc470304317]Citeren:
“Dit doet denken aande Nederlandse wervingslogan voor meisjes : “Politievrouw is geen meisjesdroom maar een uitdaging”.”  (Belaen, Dewulf & Vandecasteele, 1990, pp. 17)
Belaen, Dewulf en Vandecasteele (1990) stellen dat “In alle gevallen is ook hun beeld eenzijdig en vertekend en klopt het niet met de reële taken van de politie” (p. 16)


2.8. [bookmark: _Toc470304318]Tot slot: 
De tekst verwerk je / vat je samen in een digitale presentatie (PowerPoint of andere9) van (ongeveer) 10 dia’s. Zoek illustraties en vermeld daarvan de bron. Zorg voor "animaties" tussen en in dia's. Sla je presentatie op als Klas_naam_voornaam_IV_voorstelling_artikel.10


3. [bookmark: _Toc470304319]Beschikking krijgen en meer zoeken 

3.1. [bookmark: _Toc470304320]De vindplaats van de bronnen uit je basistekst

	Titel / auteur
	Soort Bron
	Locatie

	Kinderbescherming en politie - 1956
Sabbe Herman

	Boek
	KU Leuven Centrale Bibliotheek MAGA6: Magazijn 6A2899 

	Hoezo bij de politie? Zien die mannen dat dan wel zitten?: een onderzoek naar werving en selectie van politievrouwen voor de Rotterdamse politie – 1989
M. J. C. V. Van Rooy 
	Onderzoek
	KU Leuven Rechtsgeleerdheid  
 RBIB: Rechtsgeleerdheid   
2A CRI 4.31 LANG

		
	Men and women of the corporation - 1977
Kanter R. M.



	Boek
	KU Leuven Econ. en bedrijfswet   
EBIB: Economie en bedrijfswetenschappen   
65.01 G KANT 1977

	Bij gebrek aan beter: de moeizame integratie van vrouwelijke agenten bij de Amsterdamse politie  - 1983
Van Der Poel S.

	Boek
	VIVES Campus Kortrijk   
Bib 1e verdieping   361.420

	Encyclopedie van de sociologie – 1977
De Valk J.M.M.

	Verzamelwerk
(p.120)
	VIVES Campus Kortrijk  
 Bib 1e verdieping   316

	Het blauwe recht : op weg naar een beroepscode van de politie – 1986
Van Helten N.H.E

	Verzamelwerk
(“Beroepscode en hiërarchisch gezag” p.116)
	KU Leuven Rechtsgeleerdheid   
RBIB: Rechtsgeleerdheid  
 2A CRI 4.62 DEJO

	Politiecultuur en professionalisering in de sociologische literatuur – 1983-84
Werck L.
	Eindwerk 
(theses) 
	KU Leuven Rechtsgeleerdheid  RBIB: Rechtsgeleerdheid
 0 cri 4.32 WERC 


	Police women on patrol : final report – 1974
Bloch P. ; Anderson D. 


	
	KU Leuven Centrale Bibliotheek   
UNASSIGNED location   






3.2. [bookmark: _Toc470304321]Auteurs

Jammer genoeg heeft geen een van de auteurs andere werken geschreven over dit zelfde thema dus heb ik hier maar één sterauteur uitgekozen.


Beeckman, A. ; Bloeyaert, M. ; De Kimpe, S. & Van Outrive, L. (editor) (2002). Gender en
Politie. Brussel: Politeia. 

Van Outrive, L. (1996). De Belgische politiediensten: specialisering, taakverdeling en
samenwerking zijn geen synoniemen. Le Journal des Procès, 309, 18-21.

	
	Locatie 

	Gender en
Politie
	KU Leuven Rechtsgeleerdheid   
RBIB: Rechtsgeleerdheid  
2A CRI 4.31 BEEC

	De Belgische politiediensten: specialisering, taakverdeling en
samenwerking zijn geen synoniemen. Le Journal des Procès
	Vlaams Parlement Library   
Magazijncollectie  


3.3. [bookmark: _Toc470304322]Zoek verder buiten de basistekst.

	Zoekbron 
	Zoekterm 
	Resultaten 
	Boeken 
	Datum 
	Auteur 

	Limo 
	Verschillen man vrouw
	40
	Op gelijke voet: vermeende verschillen tussen man en vrouw
	1975
	Oakley, A.

	Limo
	De politie
	128
	Het gezag van de politie
	2014
	Moor, L.; Ponsaers, P.; de Vries, M.; Easton, M

	Limo 
	Politie en vrouwen
	44
	Vrouwen bij de Belgische politiediensten : functioneren en functioneringsproblemen

	1995
	Vallaeys, T.;
Bloeyaert, M.; 
Smet, M.




	Zoekbron 
	Zoekterm 
	Resultaten 
	Artikels 
	Datum 
	Auteur 

	Limo 
	Verschillen man vrouw
	12
	Sectorale verschillen en de loonkloof tussen mannen en vrouwen in Nederland
Tijdschrift voor arbeidsvraagstukken., 28(2012)1 ; p. 105-111
	2012
	Dankmeyer, B. ; Tijdens, K.

	Limo 
	De politie
	1 089
	Een kwaliteitsvolle politie.
De politieofficier., (2000) nr. 9, p. 33-63 
	2000
	

	Limo
	Politie en vrouwen
	6
	Vrouwen bij de politie: over vrouwen en politie.
De gemeente : vakblad voor gemeente en OCMW., (1991)6-7 ; p. 301-306.

	1991
	Bloeyaert, M.




	Zoekbron 
	Zoekterm 
	Resultaten 
	Eindwerken 
	Datum 
	Auteur 

	Limo 
	Verschillen man vrouw
	13
	Verschillen tussen man en vrouw: hype, mythe, of waarheid? : toetsing van thema's uit het boek M/V het verschil aan onderzoeksliteratuur
	2007
	De Raedt, N.

	Limo
	De politie
	371
	Psychosociale belasting bij de Politie
	2009
	Vandewiele, J.












	Zoekbron 
	Zoekterm 
	Resultaten 
	Onderzoeksliteratuur 
	 Datum 
	Auteur 

	Lirias 
	Politie en vrouwen
	1
	Knelpunten op de arbeidsmarkt, kansen voor vrouwen?
	2004
	Lamberts, M. ; Delmotte, J.

	Lirias 
	Verschillen man vrouwen
	7
	Minder gezin, meer arbeid? De arbeidsdeelname van de bevolking naar gezinspositie. Een situering van Vlaanderen in Europa
	2002
	Geurts, K.

	Lirias 
	De politie
	133
	Hoe kijken jongeren naar de politie?
	2008
	Van Aerschot, D. ; De Schrijver, A. ; Van Roosbroeck, S.




	Zoekbron 
	Zoekterm 
	Resultaten 
	Boeken 
	Datum 
	Auteur 

	Limo 
	difference man woman
	3 100
	Man and woman: similarity and difference
	1966
	Dumas, F.

	Limo

	Police and women
	404
	Police organization and police reform in Germany: the case of North Rhine-Westphalia
	2009
	Frevel, B. ; Kuschewski, P.


	Limo 
	Les femmes et la police
	17
		
	Les femmes dans les services de polices belges: fonctionnement et problèmes de fonctionnement



	1995
	Bloeyaert, M.




	Zoekbron 
	Zoekterm 
	Resultaten 
	E-artikels
	Datum
	Auteur

	Gopress Academic
	vrouwen  bij de politie
	35369
	'Er moeten veel meer vrouwen aan de top komen' p. 142
Dag Allemaal
	20 Dec. 2016
	Van Gestel G.

	Gopress Academic
	De politischool
	5112
	Nog altijd te weinig agenten aan het werk p.3
De Morgen
	30 Nov. 2016
	(BST)

	Gopress Academic 
	Politie discriminatie
	174
	Arbeidsinspectie licht Mechels politiekorps door. p. 3 
Gazet van Antwerpen
	10 Jun. 2016
	Van Der Aa J.




	Zoekbron 
	Zoekterm 
	Resultaten 
	Videobeeld 
	Datum 
	Uitgever 

	Limo
	Vrouwen emancipatie
	13
	Vrouwen en arbeid
	1999
	Brussel : BRTN,

	Limo 
	Politiekorps
	
	Voor wie de klok luidt: Intriges bij de Hasseltse politie

	2011
	Van den Eynde, W. 
Brussel : VRT. Canvas, 







4. [bookmark: _Toc470304323]Contextualiseren:


4.1. [bookmark: _Toc470304324]Organisatie:
Ik heb geen organisatie gevonden die specifiek het thema behandelt  van de vrouwen bij de politie. Daarom heb ik gekozen voor een organisatie die in het algemeen de gelijkheid tussen man en vrouw behandelt. Ik heb gekozen voor het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen, die werd opgesticht om gelijkheid tussen mannen en vrouwen de verbeteren in onze samenleving.
Voor dit instituut zijn er verschillende websites dat je kunt raadplegen, de gewone, echte, website (http://www.igvm-iefh.belgium.be)  en dan verschillende LinkdIn accounts die terug te vinden zijn op de sociale kaart van de organisatie. Op eerste zicht is de lay-out van de site zeer overzichtelijk, simpel en modern, hij behandelt verschillende onderwerpen van discriminatie, arbeid, geweld tot politiek of internationale. Ieder onderdeel wordt op zijn eigen behandeld. De site is gemoedelijk en is dus voor iedereen makkelijk begrijpbaar. 
Hun werking bestaat uit iedereen die om raad vraagt over de wetgeving of discriminatie op basis van geslacht, zwangerschap of gender informatie en bijstand geven. Ze geven ook aanbeveling aan de overheden, bestrijden gender gerelateerd geweld en ontwikkelen praktische instrumenten en onderzoeken voor meer gelijkheid op de markt. Om daarbij te helpen zijn er publicaties, studies en statistieken tot onze beschikking. De site is dus vooral gericht op vrouwen die zich gediscrimineerd voelen, op welke manier ook. Het is bijvoorbeeld mogelijk dat heel veel vrouwen geïnteresseerd zijn in de job van politie agent maar daar niet mee doordoen omdat ze bang zijn van hun mannelijke collegas, bang voor discriminatie, die zich kan uiten in directe discriminatie, indirecte discriminatie, intimidatie, seksuele intimidatie, opdracht geven tot discriminatie of aanzetten tot discriminatie.
De site is volgens mij wel zeer betrouwbaar gezien het een federale overheidsinstelling is. Er zijn ook links ter beschikking om data te bekijken over verschillende zaken zoals genderstudies, andere organisatie, en instellingen of instrumenten om te helpen. We vinden er de volgende contactgegevens: Ernest Blerotstraat 1 - 1070 Brussel, tel: +32 2 233 41 75, e-mail: gelijkheid.manvrouw@igvm.belgie.be.[footnoteRef:1] [1:  325] 

De organisatie stelt ook data ter beschikking, zoals een onderzoek over de verschillen tussen mannen en vrouwen.
IGVM, (2012). Wat zijn de verschillen tussen vrouwen en mannen? Geraadpleegd op 19/12/2016 via  http://www.belgium.be/nl/nieuws/2012/news_rapport_genderstatistieken_indicatoren.

4.2. [bookmark: _Toc470302030][bookmark: _Toc470302125][bookmark: _Toc470302260][bookmark: _Toc470303055][bookmark: _Toc470303167][bookmark: _Toc470304325]Juridische documenten
· De wet van 16 december 2002 houdende oprichting van het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen (21 juli 2016). Belgisch Staatsblad, 2016003292.
· De wet van 30 juni 1998 dat erop gericht is op alle leerlingen gelijke kansen op sociale emancipatie te geven, inzonderheid door de invoering van maatregelen voor positieve discriminatie. Belgisch Staatsblad, 2016029123.
· De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst. Belgisch Staatsblad, 2016000567.
· De wet van 26 april 2002 gelet op het koninklijk besluit tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten (30 maart 2001). Belgisch Staatsblad, 201600568.
· De wet van 16 december 2002 houdende oprichting van het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen (21 juli 2016). Belgisch Staatsblad, 2016003292.

4.3. [bookmark: _Toc470304326]De maatschappelijke context : 
Binnen de federale regering is Jan Jambon de minister van Veiligheid en Binnenlandse zaken, en Koen Geens de minister van Justitie, die is verantwoordelijk voor de rekrutering bij de politie.

4.4. [bookmark: _Toc470304327]Statistieken
 Het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen hebben een onderzoek gevoerd over Vrouwen en mannen in België: het toond Genderstatistieken en genderindicatoren aan. In deze statistieken kun je duidelijk deverschillen tussen vrouwen en mannen onder de aandacht brengen.
In vergelijking met de cijfers van 2006 merkte het IGVM  een positieve evolutie naar meer gelijkheid. In vele domeinen (arbeidsmarkt, pensioenen, armoede,…) tonen de statistieken wel nog grote verschillen en ongelijkheden tussen vrouwen en mannen.
Sommige belangrijke verschillen zijn bijvoorbeeld: 
· Het aantal huismannen is op 25 jaar meer dan verdubbeld. Het aantal huisvrouwen is gedaald met 61 %. Huismannen blijven echter zwaar in de minderheid: voor iedere huisman zijn er 32 huisvrouwen.
· In een gewone werkweek is 6 % van de vrouwen tussen 15 en 64 jaar niet of minder lang aan het werk dan gewenst of gewoonlijk om zorgtaken uit te voeren, tegenover 0,3 % van de mannen op actieve leeftijd.
· 6 % van de vrouwelijke slachtoffers van partnergeweld doet aangifte bij de politie of neemt contact op met een advocaat, bij mannen is dit slechts 1%.
IGVM, (2012). Wat zijn de verschillen tussen vrouwen en mannen? Geraadpleegd op 19/12/2016 via  http://www.belgium.be/nl/nieuws/2012/news_rapport_genderstatistieken_indicatoren.
[bookmark: _Toc470304328]5.
Voor de tabel oefening zal ik gebruik maken van andere statistieken, want deze dat ik gevonden heb voor punt 4.4. zijn niet echt gebruikbaar. Ik zal gebruik maken van statistieken over het aandeel vrouwen in de Politieke Besluitvorming, gevonden op http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/65%20-%20Vrouwen-aan-de-Top-NL.pdf 



6. [bookmark: _Toc470304329]Persoonlijk Besluit:
Op algemeen vlak is de taak reddelijk vlot gegaan. Ik denk wel dat ik soms misschien te weinig informatie gevonden heb maar ik denk nochtans dat ik op de belangrijkste plaatsen (sites) gezocht heb en met redelijk verschillend termen, maar veel daarvan gaven soms niets van nuttige informatie. Over de betrouwbaarheid ben ik niet zo zeker, sommige bronnen zijn redelijk oud en zelfs al blijven de thema’s actueel, het kan toch een hinder zijn voor de betrouwbaarheid maar alles is wel relevant en gebruikbaar.
Zoals eerder gezegd, is de opdracht redelijk vlot verlopen voor mij. Ik zou misschien wel nog meer moeten trainen op het opzoeken van informatie of bronnen, maar ik denk dat mijn sterk puntwel de referenties zijn. Zo veel heb ik nu niet bijgeleerd want ik heb al lessen gehad hier over in het vak “Methoden en technieken van het gedragswetenshappelijk onderzoek”, maar ik was duidelijk al veel vergeten. Wat mij zal bijblijven is de brede waaier aan bronnen die erte vinden is over sommige thema’s.
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